Zalacznik nr 2 do SWZ

OPIS PRZEDMIOTU ZAMOWIENIA

|. PRZEDMIOT ZAMOWIENIA OBEJMUJE:

1.

Przedmiotem zamowienia jest usluga codziennego sprzatania i utrzymania

czystosci w budynku Sadu Rejonowego w Radomsku przy ul. Tysiaclecia 3 wraz z
terenem przyleglym, na lacznej powierzchni: 8 597,2 m?,

2.

Kod i nazwa przedmiotu zamoéwienia okreslona we Wsp6lnym Stowniku Zamowien:
90910000-9 ustugi sprzatania.

ZamoOwienie obejmuje:
3.1 sprzatanie biezace polegajace na wykonywaniu codziennych czynnoS$ci
majacych na celu utrzymane czystoSci w: pomieszczeniach biurowych i1 innych
pomieszczeniach wewnetrznych, ktore mieszczg si¢ w trzykondygnacyjnym budynku
przy ul. Tysigclecia 3, 97-500 Radomsko o powierzchni sprzatania 2 968,10 m?, w tym
wykladziny dywanowe 286,4 m?, posadzki PCV 1.180,8 m?, posadzki ceramiczne 1
500,9 m?,

3.2 sprzatanie terendOw zewnetrznych, na ktory skladajg si¢ drogi, dojazdy,
parkingi, chodniki, powierzchnie dojé¢ i innych utwardzonych o powierzchni 779,1 m?,
3.3 sprzatanie i pielegnacje terenéw zielonych o powierzchni 4 850,00 m?,

3.4 w okresie zimowym od$niezanie drég, chodnikoéw, parkingéw i podjazdow

zewnetrznych, likwidowanie $lisko$ci, usuwanie sopli z rynien, usuwanie nawisow
$nieznych, a takze od$niezanie dachu budynku Sadu o powierzchni ok. 1 488,2 m?, mycie
1 od$niezanie 99 szt. paneli fotowoltaicznych.
W przypadku nadmierne;j ilosci $niegu lub lodu na dachu, sopli, nawiséw $nieznych
mogacych prowadzi¢ do naruszenia konstrukcji budynku, zagrozenia zycia i zdrowia
ludzi, bezpieczefistwa mienia lub $rodowiska Zamawiajacy bedzie wzywatl
Wykonawce do niezwtocznego ich usunigcia a Wykonawca bedzie zobowigzany do
niezwlocznego ich usunigcia.
3.5 sprzatanie okresowe polegajace na wykonaniu prac okresowych t;.
3.5.1 myciu okien i przeszklen o powierzchni 1 700 m? Mycie okien i
przeszklen zewnetrznych wymaga uzycia wysiegnika tzw. ,,zwyzki” z dotu,
ktory umozliwia dotarcie do wszystkich okien 1 zewnetrznych przeszklen.
3.5.2 mycie 99 paneli fotowoltaicznych dwa razy w roku,
3.5.3 praniu maszynowym dywanow i mebli tapicerowanych tj. fotele — 62
szt., krzesta tapicerowane — 300 szt., wersalki — 2 szt.,
3.5.4 myciu opraw os$wietleniowych, myciu kratek wentylacyjnych, rolet i
zaluzji,
3.5.5 maszynowym myciu posadzek twardych,
3.5.6 sprzataniu po remontach,
3.6 regularng dostawe na wlasny koszt srodkow czystosci i srodkow higienicznych,
dezynfekujacych oraz narzedzi i urzadzen technicznych, niezbednych do prawidlowe;j
realizacji zamowienia.



Uwaga: Szczegolowy zakres i czestotliwos$¢ uslug sprzatania i utrzymania czystosci w
obiekcie zawiera pkt I1I zalacznika 2 do SWZ

1. WYMAGANIA STAWIANE WYKONAWCY

1)

2)

3)

1.  Uslugi sprzatania okreslone w pkt III. §wiadczone bedg przez osoby zatrudnione na
umowe o prace wyznaczone przez Wykonawce do wykonywania przedmiotu zamowienia.
2.  Wykonawca dostosuje liczb¢ 0s6b wykonujacych przedmiot umowy do potrzeb
Zamawiajacego w sposob gwarantujacy nalezyte wykonanie przedmiotu umowy.

3. Wykonawca w kazdej umowie o podwykonawstwo zobowigzany jest zawrzed
stosowne zapisy zobowigzujace podwykonawcoéw do zatrudnienia na umowe o prace osob
wykonujacych przedmiot umowy we wskazanym w opisie przedmiotu zamowienia zakresie
oraz zapisOw umozliwiajacych Zamawiajagcemu przeprowadzenie kontroli wykonywania
tego zobowigzania w sposob przewidziany w niniejszej umowie i opisie przedmiotu
zamoOwienia.
4.  Zamawiajacy zastrzega sobie w trakcie realizacji zamoéwienia prawo do wykonywania
czynnosci kontrolnych odnosnie spetniania przez Wykonawce lub Podwykonawce wymogu
zatrudnienia 0s6b na podstawie umowy o prace w zakresie czynnosci wskazanych w pkt III.
przy realizacji niniejszego zamowienia w nastgpujacy sposob:
Wykonawca na kazde zadanie Zamawiajacego zobowigzany jest w terminie wskazanym
przez Zamawiajacego, nie krotszym niz do 5 dni kalendarzowych od dnia otrzymania
pisemnego wezwania przedtozy¢ o§wiadczenie o zatrudnieniu pracownikow realizujacych
ustugi objete przedmiotowa Umowag, ze wskazaniem czasokresu zatrudnienia, liczby
pracownikow oraz ich wymiaru czasu pracy, a takze zanonimizowanych kopii umoéw o
prace (umozliwiajacych identyfikacje danych osobowych pracownika) - stosownie do
przepisow ustawy z dnia 10 maja 2018 r., o ochronie danych osobowych,
Zamawiajacy zastrzega sobie prawo przeprowadzenia (bez uprzedzenia) kontroli przez
przedstawicieli Zamawiajacego na miejscu wykonywania przedmiotu umowy, w celu
zweryfikowania czy osoby wykonujace wskazane przez Zamawiajacego w opisie
przedmiotu zaméwienia czynnosci w pkt III przy realizacji zamowienia sa osobami
faktycznie uczestniczacymi w realizacji przedmiotu umowy w zakresie czynnosci
wskazanych w opisie przedmiotu zamoéwienia na podstawie umowy o prace. Wykonawca
zapewnia, ze osoby te oraz inne osoby przebywajace w miejscu wykonywania pracy
zobowigzane zostang poda¢ wykonujacym czynno$ci kontrolne przedstawicielom
Zamawiajacego imiona i nazwiska oraz zakresy wykonywanych czynnosci,
w przypadkach uzasadnionych watpliwosci co do przestrzegania prawa pracy przez
Wykonawce lub podwykonawce, Zamawiajagcy moze zwrdci¢ si¢ o przeprowadzenie
kontroli przez Panstwowa Inspekcje Pracy. Wykonawca niniejszym upowaznia
Zamawiajacego do uzyskania informacji od w/w organu o wynikach przeprowadzonej
kontroli.

5. Wykonawca obowigzany jest w trakcie trwania umowy niezwtocznie informowac
Zamawiajacego o zmianach o0sob wskazanych na liScie poprzez dostarczenie



zaktualizowanej listy opatrzonej datg oraz okazujac dokumenty potwierdzajace zatrudnienie
tych oséb na podstawie umowy o prace w ciggu 5 dni kalendarzowych od zaistniatej zmiany.

6. Zamawiajacy moze w kazdym czasie zazada¢ dodatkowych dokumentéw lub
wyjasnien w przypadku watpliwosci w zakresie spelniania przez Wykonawce lub
Podwykonawce warunkéw, w szczegdlnosci, jezeli stwierdzi, ze o$wiadczenia lub
dokumenty przedstawione przez Wykonawce lub Podwykonawce budza watpliwosci co do
ich autentycznosci lub co do okolicznosci, ktére powinny potwierdza¢. W takim przypadku
Wykonawca lub podwykonawca zobowigzany jest do przedstawienia dodatkowych
oswiadczen lub dokumentéw w wyznaczonym przez Zamawiajacego terminie.

7. Wykonawca zobowigzany jest do utrzymania zaoferowanej liczby zatrudnionych os6b
z niepelnosprawnosciami faktycznie uczestniczacych w realizacji przedmiotu zamdwienia
przez caly okres obowigzywania umowy. W przypadku ustania stosunku pracy z
pracownikiem z niepelnosprawnoscig, Wykonawca zobowigzany jest do zatrudnienia na
jego miejsce innej osoby z niepetnosprawnoscia.

8. W celu udokumentowania zatrudnienia oséb niepelnosprawnych Wykonawca bedzie
zobowigzany:

1) w terminie najpoézniej w dniu rozpoczecia wykonywania pracy przez osoby
niepelnosprawne przedstawi¢ imienny wykaz oséb oraz do wgladu dokumenty
potwierdzajace zatrudnienie tych oséb (np. dokumenty/o$wiadczenia, itp.) 1 posiadane
orzeczenie o niepetnosprawnosci — dokumenty te muszg zawiera¢ informacje, w tym dane
osobowe, niezb¢dne do weryfikacji zatrudnienia na podstawie umowy o prace, W
szczegoOlnosci imi¢ 1 nazwisko zatrudnionego pracownika, date zawarcia umowy o prace,
rodzaj umowy o pracg 1 zakres obowigzkow pracownika.

2) w trakcie trwania umowy niezwlocznie informowaé Zamawiajagcego o zmianach w
zatrudnieniu oséb niepetnosprawnych, przedkladajac lub okazujac wymagane dokumenty
w ciggu 5 dni kalendarzowych od zaistnialej zmiany, nie pdzniej niz w dniu podjecia w
imieniu Wykonawcy przez nowo zatrudniong osobe czynnos$ci u Zamawiajgcego.

9. Zamawiajacy zastrzega sobie prawo przeprowadzenia kontroli na okoliczno$¢ istnienia
stanu zatrudniania os6b niepetnosprawnych przy realizacji niniejszego zamowienia.
Wykonawca zobowigzany jest na zagdanie Zamawiajacego, ztozy¢ lub okaza¢ w terminie do
5 dni od dnia otrzymania pisemnego wezwania wszystkie niezbedne dokumenty w celu
potwierdzenia zatrudnienia osOb niepelnosprawnych zaangazowanych przy realizacji
niniejszej umowy.

10. Wpykonawca zobowiazuje si¢ przestrzegaé wszelkich zasad przeciwpozarowych i
przepisow BHP oraz ponosi odpowiedzialno$¢ za wykonywanie czynnos$ci zgodnie z takimi
wymogami.

11. Usluga wykonywana winna by¢ przy uzyciu wlasnych: srodkow czystosci i srodkow
higienicznych, dezynfekujacych oraz narzedzi i urzadzen technicznych.

12. W ramach $wiadczonej ustugi Wykonawca zobowigzany jest do dostarczania na
wlasny koszt §rodkéw zapachowych do toalet (w spreju i w zZelu), zelowych krazkoéw lub
zawieszek aplikowanych bezposrednio do wnetrza toalety, szczotek do WC, mydta, papieru
toaletowego, recznikow papierowych, workow na odpady réznej wielkosci, ptynu do mycia
naczyn, zmywakow z gabki, oraz narzedzi 1 urzadzen technicznych do prawidtowej realizacji
zamowienia.



13. Zamawiajacy wymaga, aby narzedzia i urzadzenia techniczne wykorzystywane przez
Wykonawce podczas realizacji zaméwienia (wiadra, szczotki, odkurzacze, maszyny
czyszczace, polerki, mopy, drabinki, narzedzia do sprzatania terenu zewnetrznego i do
pielegnacji terendw zielonych itp.) byly sprawne i bezpieczne, zgodne z obowigzujacymi
wymaganiami i przepisami oraz w ilo$ciach zapewniajacych wlasciwe wykonanie ustugi.
14. Przez caly okres realizacji umowy Wykonawca bedzie dostarczat materiaty higieniczne
w ilo$ciach niezbednych do prawidlowej realizacji zamowienia, spetniajacych co najmnie;j
ponizsze wymagania:

— papier toaletowy - biatos¢ minimum 65%

— recznik papierowy sktadany typu ZZ, 23 cm x 25 cm, wykonane z papieru o
gramaturze nie mniejszej niz 37g/m?, minimum 75% biatosci, o obniZone;j
pylnosci,

— mydto w ptynie do dozownikéw, o przyjemnym zapachu,

— od$wiezacze powietrza o $wiezym, przyjemnym zapachu,

— worki na odpady rdznej wielkosci:

- worki na $cinke papieru (duze - przystosowane do niszczarki w zakladowym

archiwum)

- worki na odpady pozostale,

— plyn do mycia naczyn, delikatny dla rak,

— gabki do mycia naczyn,

— szczotki do WC z pojemnikiem plastikowym,

15. Do $wiadczenia ustug sprzatania 1 utrzymywania w czystosci Wykonawca
zobowigzany jest wyznaczy¢ zasadniczo 2 pracownikow $wiadczacych ustuge tzw. serwisu
dziennego (sprzataczka i konserwator), z uwzglednieniem jednak wymogow co do liczby
sprzataczek w okre§lonych godzinach, wskazanych w Dziale III ust. 1 lit. F niniejszego
zalacznika.

16. Wykonawca przyjmujac ustuge do wykonania zobowiazuje si¢ zarazem do przejgcia
odpowiedzialnosci za:

— przestrzeganie przez osoby sprzatajace zasady zamykania pomieszczen, w ktorych
aktualnie nie sprzataja (depozytor kluczy),

— zamykanie otwartych okien, gaszenie Swiatet w chwili zakofczenia pracy w
sprzatanych pomieszczeniach,

— wszelkie ewentualne szkody na osobie lub mieniu powstate w wyniku
niewykonywania badz nienalezytego wykonywania przedmiotu zamowienia,

— inne dziatania lub zaniechania pracownikoéw $wiadczacych ustuge,

— szkody 1 nastepstwa nieszczgsliwych wypadkéw dotyczace pracownikow
swiadczacych ustuge, wynikajace bezposrednio z wykonywanej ustugi,
spowodowane z winy Wykonawcy.

17.  Wykonawca jest zobowigzany do:

— wykonywania pracy z nalezyta staranno$cig okreslong art. 355 § 2 Kodeksu
cywilnego, przy zastosowaniu profesjonalnych §rodkow czystosci,



- zagwarantowania, ze proces utrzymania czystosci jest zgodny ze standardami i
przepisami przewidzianymi dla tego typu ustugi,

- stosowania si¢ do doraznych polecen oséb reprezentujacych Zamawiajacego,

- zachowania tajemnicy wszelkich informacji dotyczacych Zamawiajacego 1 jego
siedziby,

- ubezpieczenia swojej dziatalnosci gospodarczej,

- dbalosci o sprzatane pomieszczenia i znajdujace si¢ w nim wyposazenie,

- informowanie na biezagco o kazdym zauwazonym uszkodzeniu witasciwego
pracownika sadu.

I11. ZAKRES WYKONYWANIA USLUGI SPRZATANIA I UTRZYMANIA CZYSTOSCI W
OBIEKCIE

1. Opis, zakres i czestotliwos¢ wykonywanych prac:

A. Czynnosci wykonywane codziennie:
1.  Sprzatanie sal rozpraw, gabinetow s¢dziowskich, sekretariatow i pozostalych
pomieszczen biurowych uzytkowanych w danym dniu,
2. Kompleksowe mycie i dezynfekcja sanitariatow w toaletach / muszle WC,
umywalki, pisuary, armatura /,
3. Biezace uzupehianie toalet w rgczniki papierowe, papier toaletowy, mydto,
kostki WC, worki na nieczystosci (wielko$¢ od 20 do 60 litrow),
Zamiatanie lub usuwanie kurzu z podtog,
Usuwanie kurzu z parapetéw, mebli 1 innych powierzchni dodatkowych,
Mycie podtog,
Odkurzanie wyktadzin i dywanow,
Czyszczenie tablic, napiséw 1 znakow,
Usuwanie odciskéw palcow ze szklanych powierzchni i luster,
10. Sprzatanie ciggéw komunikacyjnych, schodow, korytarzy, przedsionkow i
tacznikow,
11. Mycie porgczy schodowych i schodow,
12.  Oprdznianie, czyszczenie na mokro koszy na $mieci i wymiana workow,
13. Oprdznianie $cinki papierowej z niszczarek biurowych, wynoszenie i
wrzucanie do pojemnikOw przeznaczonych na makulature, wynoszenie 1 sktadanie
opakowan z tektury 1 kartonu do pojemnikow do tego przeznaczonych,
14.  Mycie drzwi wewngtrznych i zewngtrznych,
15. Usuwanie pajeczyn,
16. Inne zlecone czynnos$ci przez osoby wyznaczone do kontaktéw ze strony
zamawiajacego.

© N A

B. Czynnosci wykonywane co tydzien:

1.Mycie drzwi lacznie z futrynami,

2.Czyszczenie przeszklen drzwiowych,

3.0dkurzanie obrazow i elementéw dekoracyjnych, odkurzanie sprzetu p. poz.,




4.Mycie glazury $ciennej w toaletach,
5.Mycie $cian dzialowych, drzwi i kabin w toaletach,
6.Przetarcie listew 1 cokolikow przypodtogowych,
7.Mycie mebli biurowych i1 drobnych sprzgtow / bez komputeréw 1 sprzgtu
elektronicznego/,
8.Mycie grzejnikow
9.Przetarcie kontaktow 1 wytacznikow elektrycznych, okablowania z kurzu,
10. Mycie tablic ogtoszeniowych,
11. Konserwacja wszystkich rodzajow podtog — pastowanie,
13. Mycie lamperii oraz krat w pomieszczeniach konwoju policyjnego,
14. Mycie posadzek w budynku sagdu przy pomocy maszyny posiadajacej zasilanie.

C. Czynnosci wykonywane co miesiac:
1. Czyszczenie, pranie wycieraczek wejsciowych,
2. Odkurzanie $cian i katow.

D. Czynnosci wykonywane 1 raz do roku (po sezonie zimowym)
1. Pranie zaluzji pionowych oraz rolet okiennych we wszystkich pomieszczeniach (ich
zdjecie i zawieszenie po wypraniu),
2. Mycie paneli $ciennych,
3. Czyszczenie rynien

E. Czynnosci wykonywane 2 razy w roku (W okresie wiosennym i jesiennym)
1. Mycie okien i przeszklen od wewnatrz i na zewnatrz o powierzchni 1 700 m?. Mycie
okien 1 przeszklen wymaga uzycia wysiegnika tzw. ,zwyzki” z dotu, ktory umozliwia
dotarcie do wszystkich okien 1 zewnetrznych przeszklen.
W powierzchni 1 700 m? istnieja okna, ktore nie wymagaja mycia za pomoca wysiegnika.
Za pomocg wysiegnika myte jest oszklenie frontowe Sadu.
2. Mycie 99 szt. paneli fotowoltaicznych,
3. Pranie dywanow, wyktadzin podlogowych, mebli tapicerowanych,
4. Mycie opraw o$wietleniowych i odkurzanie kratek wentylacyjnych,
5. Czyszczenie opraw zewngtrznych kamer zainstalowanych na budynku,

F. Obsluga dzienna (serwis dzienny)

1.  Godziny pracy — wedlug potrzeb w godzinach 7.00-14.00 moze wystarczy¢ obecnos¢
jednej osoby (sprzataczki), ktora bedzie wykonywata czynnosci wskazane w w/w godzinach,
natomiast w godzinach od 13.00-20.00 cztery osoby (sprzataczki).

2.  Stosowanie prawidtowych uregulowan w zawieranych umowach na wykonywanie
ustug w kwestii dotyczacych zatrudniania przez wykonawce 0s6b wykonujacych czynnosci
w zakresie realizacji zamowienia, jezeli wykonanie tych czynno$ci polega na wykonywaniu
pracy w sposob okreslony w art. 22 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku — Kodeks pracy
— wszyscy pracownicy do pracy w Sadzie Rejonowym w Radomsku powinni by¢ zatrudnieni
W oparciu 0 umowe o prace.




Zakres obowiazkow (serwis dzienny):
— utrzymywania na biezaco czysto$ci w tazienkach: mycie podtég, sedesow, umywalek,

pisuar6w w/g potrzeb,

— obchod toalet 3 razy dziennie, uzupetnienie pojemnikow w papier, mydto w plynie,

rgczniki papierowe, folie na nieczystosci, wymiana zapachow w od$wiezaczach
powietrza w lazienkach

— mycie sedesow, umywalek, pisuarow wg potrzeb,

3.

dwukrotne mycie holu gtownego w ciagu dnia lub w przypadku silnych zanieczyszczen w razie
potrzeby,

opréznianie koszy na i z recznikami oraz z pozostalymi materialami sanitarnymi,
czyszczenie wycieraczek wewnetrznych,
sprzatanie pomieszczen,

usuwanie zanieczyszczen pozostawionych przez interesantow tj. papieréw, gum do zucia,
niedopatkéw itp. usuwanie opakowan po materiatach biurowych,

inne prace porzadkowe zlecone w ciggu dnia wg potrzeb oraz niezwtocznego, interwencyjnego
sprzatania w miejscach wskazanych przez Zamawiajacego

niezwlocznej dezynfekcji powierzchni w miejscu wskazanym przez Zamawiajacego

potwierdzanie kontroli stanu czystoSci na wywieszkach zamieszczonych w toaletach.

Sprzatanie pomieszczen o szczegdlnym charakterze pracy odbywaé si¢ bedzie w

dniach 1 godzinach ustalonych wczesniej z osobami odpowiedzialnymi za dane
pomieszczenia w ich obecnosci, dotyczy to takich pomieszczen jak:

a. gabinety Prezesa Sadu, Wiceprezesa Sadu, Dyrektora Sadu, Gtownej
Ksiggowej, Kierownika Administracyjnego;

b.  sale rozpraw po wcze$niejszym uzgodnieniu godzin sprzatania;

c.  pomieszczenia informatyczne — tylko i wytacznie w obecnos$ci Informatyka lub
osoby wydelegowanej przez zamawiajacego za wiedzg informatyka po
wczesniejszym uzgodnieniu godzin sprzatania;

d.  pomieszczenia wszystkich wydziatow przy obecnos$ci pracownika wydziatu lub
innego pracownika Sadu;

e.  pomieszczenia archiwum

f. Pokoje sprzatane w czasie obecnos$ci pracownika majg powierzchni¢ 559,8 m2.



G. USLUGA DOTYCZACA PRAC KONSERWATORSKICH WYKONYWANA
W GODZINACH OD 07:30 DO 15:30 W DNI POWSZEDNIE:

Ten zakres ustugi powinien by¢ wykonywany przez minimum 1 pracownika
zatrudnionego w oparciu 0 umowe o prace, z aktualnymi uprawnieniami E SEP do
1 KW.

Dobor odpowiedniej liczby pracownikow do ponizej okreslonego zakresu
obowiazkow lezy po stronie Wykonawcy. Wymaganym jest, aby okreslone ponizej
czynnosci byly realizowane w pelnym wskazanym zakresie.

Godziny pracy 7:00 — 15:00 (Zamawiajacy zastrzega sobie mozliwos¢ zmiany godzin
pracy wedlug potrzeb). Czas pracy nie moze ulec zmianie.

PRACE KONSERWATORSKIE polegajace na stalym monitorowaniu i
utrzymywaniu porzadku terenu na zewnatrz budynku Sadu Rejonowego w
Radomsku w przy ul. Tysigclecia 3 oraz monitorowanie i biezace usuwanie usterek
wewnatrz budynku Sadu w zakresie opisanym ponizej - obejmuje nast¢pujace
czynnosci

1. Na zewnatrz budynku:

a) biezace usuwanie $mieci z terenu Sadu (alejki, parkingi, dojs$cia do budynku, trawniki),

b) pielggnacja trawnikow, kwietnikdw 1 nasadzen,

c) grabienie lidci,

d) koszenie trawy

e) w okresie zimowym:

* od$niezanie schodow wejsciowych do budynku;

* odsniezanie chodnikow;

* posypywanie chodnikéw solg / piaskiem,

 usuwanie oblodzen i1 $niegu z powierzchni utwardzonych, zaworéw wodnych 1 gazowych,

cieplowniczych

f) dbanie o czystos¢ przy koszach na $mieci,

g) odsniezanie: drog, chodnikow, parkingdw, schodow i podjazdow zewnetrznych — na
biezaco w razie koniecznosci takze wyspecjalizowanym sprzgtem oraz maszynowo (na
terenie Sadu), przy czym od$niezanie wyspecjalizowanym sprzgtem bedzie si¢ odbywac
przed godzinami pracy sadu.

h) posypywanie piaskiem i likwidowanie $liskosci posniegowej w miejscach jw. — na
biezaco (na terenie Sadu)

i) usuwanie sopli z rynien (budynek Sadu)

J) usuwanie $niegu z dachu (budynku Sadu) oraz usuwanie nawisow $nieznych i sopli z
dachu.

K) zamawiajacy zastrzega mozliwo$¢ zlecenia od$niezania Wykonawcy w  sytuacji
zagrazajacej bezpieczenstwu a w przypadku braku wykonania zlecenia innej firmie 1
obcigzenia wykonawcy kosztami wykonania ustugi.

I) czestotliwos¢ wykonywania prac na terenie zewnetrznym zalezy od pory roku oraz aury.
Czestotliwos¢ dostosowana jest do celu utrzymania czystosci wokot Sadu.

m) zakup soli i piachu lezy po stronie Wykonawcy

2. Wewnatrz budynku:



a) systematyczna kontrola stanu technicznego budynku, pomieszczen i urzadzen,

b) natychmiastowe zglaszanie zauwazonych usterek 1 awarii kierownikowi jednostki, a takze
firmom, z ktorymi Sad Rejonowy w Radomsku posiada podpisang umowe na realizacj¢ ustug,
¢) usuwanie biezacych drobnych usterek i awarii,

d) Kontrolowanie poziomu wody przy piecu w kottowni

e) usuwanie ogloszen, plakatow umieszczonych na budynku Sgdu Rejonowego w Radomsku
f) wykonywanie drobnych napraw oraz prac podnoszacych estetyke i sprawnos$¢ majatku
sadu,

g) dokonywanie napraw 1 prac konserwatorskich sprzg¢tu i urzadzen mechanicznych,
hydraulicznych, stolarskich, sanitarno — kanalizacyjnych (np. wymiana sptuczek, syfonow,
kranéw, podgrzewaczy wody, desek toaletowych, dozownikdw na mydta i papier toaletowy
itp., skrgcanie mebli, drobna naprawa mebli, wymiana zarowek, $wietlowek, opraw
oswietleniowych, wymiana gniazdek, kontaktow, wymiana zamkéw w drzwiach i meblach
biurowych),

h) przenoszenie zuzytych mebli, sprzetu zakwalifikowanego do utylizacji do wskazanego
miejsca przechowywania,

1) dokonywanie drobnych zakupéw materiatow i cze$ci do napraw biezacych, jesli zajdzie
taka potrzeba — po akceptacji kierownika jednostki,

j) obstuga platformy/wozka dla os6b niepetnosprawnych,

K) przyjmowanie dostaw towarOw oraz roznoszenie ich do wskazanych komorek
organizacyjnych (m.in materiatow biurowych, papieru ksero, itp.)

I) wykonywanie innych czynnosci zwigzanych ze sprawami gospodarczymi — na zlecenie
kierownika jednostki

Uwaga: Na terenie zewnetrznym nie ma miejsca do skladowania $niegu.

Informacje dodatkowe:

1.  Osoby wykonujace w imieniu Wykonawcy prace na wysokosci zobowigzane
sa do posiadania wszelkich aktualnych, niezbednych wymaganych prawem
uprawnien do prac na wysokosciach oraz wymaganego przepisami prawa obuwia,
odziezy 1 urzadzen.

2.  Zamawiajacy zastrzega sobie mozliwo$¢ zadania od Wykonawcy przedtozenia
dokumentow poswiadczajacych kwalifikacje 1 uprawnienia os6b wykonujacych u
Zamawiajacego prace na wysokosci.

3. Prace okresowe, wymienione w pkt Ill. D-E beda wykonywane w terminie
uzgodnionym z Zamawiajacym.

4,  Zamawiajacy nie posiada wiedzy w przedmiocie Sredniomiesigcznego zuzycia
srodkow, a obecnie liczba zatrudnionych pracownikow wynosi 100 oséb.

5. W Sadzie Rejonowym w Radomsku Zamawiajacy posiada orientacyjnie:

a) Dozowniki na mydto — 14 sz.

b) Podajniki na papier: 12 szt.; podajniki na r¢czniki papierowe — 11 szt.



€) 165 koszy na $mieci o poj. 20 i 60 litrow, Uwaga: Zamawiajgcy bedzie
wprowadzat selektywng zbidrke odpadoéw w zakresie: plastiku i metali, papieru,

szkta i odpadow zmieszanych oraz BIO odpadow;

d) Wielko$¢ workow na niszczarki 240 litroéw — istotne by szeroko$¢ worka byta nie

mniejsza niz 115 cm. czyli o obw. 230 cm.
e) Ilos¢ szczotek do we — 12 szt. na rok

f) Tlos¢ toalet — 12, w tym muszli WC — 12; pisuaréw — 6; umywalek 14

g) Nie wystepuja kabiny prysznicowe
h) Ilos¢ anekséw kuchennych — 1

6.  Ilo$¢ metrow 2 powierzchni budynku z podzialem na pomieszczenia biurowe,
sale rozpraw i ciggi komunikacyjne — budynek jest 3 kondygnacyjny o powierzchni

ogoblnej 8 597,2 m?

Na I kondygnacji mieszcza si¢ 3 sale rozpraw, 17 pomieszczen biurowych, 2 mate

korytarze, 4 male korytarze.

Na II kondygnacji miesci si¢ 5 sal rozpraw, sala konferencyjna, 14 pokoi, 3 tazienki,

3 korytarze ora 2 mate oraz 3 tazienki

7.  Zamawiajacy posiada dwie windy: jedng wind¢ uzytkowa (osobowa ) jedna

windg¢ techniczna.

8. Za pomiary eklektyczne w pomieszczeniach przekazanych do uzytkowania
Wykonawcy w toku realizacji przedmiotowej ustugi odpowiada Zamawiajacy.
9.  Zamawiajacy przekaze Wykonawcy powierzchnie w stanie do ustugi biezacej

utrzymania czystosci.

10. Utylizacja odpadow powstalych w trakcie realizacji ustugi lezy po stronie

Zamawiajacego.

11.  Uslugi realizowane z czgstotliwoscig codziennie obejmuja dni od poniedziatku

do piatku.

H. Informacje dodatkowe:

Wymagania dotyczace realizacji przedmiotu zamowienia:

Wykonawca w ramach realizacji przedmiotu zaméwienia musi dysponowac
odspowiadanymi narzedziami/ sprzgtami w zakresie podanym ponize;j.

Wskazany w tabeli asortyment jest minimalnym jaki jest niezbedny do nalezytego
wykonania przedmiotu umowy. Wykonawca musi zapewni¢ i1lo$¢ 1 sprzetu/ narzegdzi

jakimi bedzie wykonywat przedmiot zamowienia.

| Rodzaj wymaganego Wymagana minimalna
narzedzia / sprzetu liczba / ilo$¢
l. Ushugi w zakresie sprzatania
1. Maszyna czyszczaca do duzych powierzchni z ptytek .
min. 1 szt.
gresowych
2. Odkurzacz przemystowy do sprzatania na sucho min. 2 szt.
3. Odkurzacz przemystowy do sprzatania na mokro min. 2 szt.
4. Od!(urzacz piorgco — czyszczacy, do czyszczenia i prania min. 1 szt
tapicerek
S. Odkurzacz wodny z filtrem HEPA do sprzatania archiwum min. 1 szt

zaktadowego




6. Woézek serwisowy typu Roll-Mop min. 8 szt.
7. Szczotki
8. Mopy w ilo$ciach niezbgdnych do
9. Scierki prawidlowego §wiadczenia
10. | Wiadra ustug
11. | Przyrzady do czyszczenia szyb / luster
12. | Drabinka aluminiowa (niezbg¢dna do wycierania kurzu na .
o min. 3 szt.
szafach, mycia okien itp.)
1. Uslugi w zakresie obslugi rzemieslniczej
1. Wiertarka z zapasem wiertet min. 2 kpl.
2. Wkretarka min. 2 szt.
&) Wyrzynarka min. 2 szt.
4, Pitka reczna do cigcia drewna min. 3 szt.
5. Pitka reczna do ciecia metalu min. 3 szt.
6. Zestaw Srubokretow min. 2 kpl.
7. Przedhuzacz o dtugosci nie mniejszej niz S m min. 5 szt.
8. Zszywacz tapicerski min. 2 szt.
9. Miernik do pomiaru napiecia min. 2 szt.
10. | Szlifierka min. 2 szt.
11. | Waz gumowy min. 2 szt.
12. | Lutownica min. 2 szt.
13. | Zestaw kluczy imbusowych min. 2 kpl.
14. | Zestaw kluczy nasadowych min. 2 kpl.
15. | Klucz francuski min. 2 szt.
16. | Klucz szwedzki min. 2 szt.
17. | Nozyce do blach min. 2 szt.
18. | Zestaw mlotkow min. 2 kpl.
19. | Obcegi min. 2 szt.
20. | Kleszcze uniwersalne min. 2 szt.
21. | Szczypce min. 2 szt.
22. | Kosiarka spalinowa min. 1 szt.
23. | Kosa spalinowa badz podkaszarka min. 1 szt.
24. | Ods$niezarke min. 1 szt
25 szpadel min. 2 . szt.
26 Grabie do grabienia lisci min. 2 szt.
28 Miotta (ulicznica) min..1 szt.
29 | Lopata do $niegu min. 1 szt.
30 Taczka dobrej jakosci min 1 szt.
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